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KSZTALCENIE

rok szkolny 20/20

Cele pracy

wspotorganizowanie procesu ksztatcenia ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu oraz ustalen IPET,

dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
wspieranie ucznia w osigganiu samodzielno$ci,

wspieranie funkcjonowania edukacyjnego, spotecznego i emocjonalnego,
wspotpraca z nauczycielami, wychowawca, specjalistami i rodzicami,
monitorowanie postepow ucznia i skutecznosci podejmowanych dziatan,

udziat w opracowywaniu, realizacji i modyfikowaniu IPET oraz WOPFU.

Zadania realizowane przez caty rok

wspolne prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami,
uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli,
realizowanie zintegrowanych dziatan okreslonych w IPET,
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej,
pomoc nauczycielom w doborze metod i form pracy,

realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu,

biezgca obserwacja funkcjonowania ucznia,

dostosowywanie sposobu przekazywania polecen i organizacji pracy,
wspieranie ucznia podczas wykonywania zadan,

rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wtasng prace,
wspieranie koncentracji uwagi i organizacji pracy,

wspieranie komunikacji i relacji réwiesniczych,

pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych,

wspieranie funkcjonowania emocjonalnego,

wspieranie aktywnego udziatu ucznia w zyciu klasy i szkoty,
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcy i specjalistami,
wspotpraca z rodzicami,

udziat w pracach zespotu ds. IPET i WOPFU,

monitorowanie skutecznosci stosowanych dostosowan,



e formutowanie wnioskoéw do dalszej pracy,
e prowadzenie wymaganej dokumentacji,
e zapewnianie bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

Plan pracy z podziatlem na miesigce

WRZESIEN
e zapoznanie sie z orzeczeniem, opiniami i dokumentacjg ucznia,
e rozpoznanie indywidualnych potrzeb, mozliwo$ci, mocnych stron i trudnosci,
e obserwacja ucznia podczas lekcji, przerw i innych sytuacji szkolnych,
e nawigzanie relacji z uczniem,
e ustalenie zasad wspotpracy z wychowawca, nauczycielami i specjalistami,
e udziat w opracowaniu lub aktualizacji WOPFU i IPET,
e ustalenie sposobéw dostosowania metod i form pracy,
e rozpoczecie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia i IPET,
e wspodtpraca z rodzicami.

PAZDZIERNIK

realizowanie ustaleh zawartych w IPET,

wspieranie ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych,

monitorowanie skutecznosci zastosowanych dostosowan,
modyfikowanie sposobu udzielania pomocy w zaleznosci od potrzeb,
rozwijanie samodzielnosci ucznia,

wspieranie relacji rowiesniczych,

biezgca wspotpraca z nauczycielami i specjalistami.

LISTOPAD

kontynuowanie dziatan wynikajgcych z IPET,

wspieranie ucznia w organizacji pracy i wykonywaniu obowigzkow,
dalsze rozwijanie samodzielnosci,

obserwacja funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego,
wspieranie udziatu w pracy zespotowej,

analiza pojawiajgcych sie trudnosci,

konsultacje z nauczycielami i specjalistami,

biezgce dostosowywanie form wsparcia.

GRUDZIEN

e monitorowanie postepéw edukacyjnych i funkcjonowania ucznia,



wspieranie ucznia w okresie zwiekszonej liczby sprawdzianéw i podsumowan,
pomoc W organizacji nauki i obowigzkow,

wspieranie radzenia sobie ze stresem i napieciem,

wspieranie udziatu w wydarzeniach klasowych i szkolnych,

analiza skutecznosci podejmowanych dziatan,

przygotowanie informacji potrzebnych do podsumowania potrocza.

STYCZEN

podsumowanie funkcjonowania ucznia w | pétroczu,
analiza postepéw i trudnosci,

udziat w WOPFU,

udziat w ocenie efektywnosci IPET,

formutowanie wnioskéw do dalszej pracy,

udziat w modyfikacji IPET, jezeli zachodzi taka potrzeba,
konsultacje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami.

LUTY

wdrazanie wnioskow wynikajgcych z podsumowania | potrocza,
dalsze realizowanie zalecen i celow IPET,

modyfikowanie metod i form pracy,

rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci ucznia,
wzmacnianie motywacji do pracy,

wspieranie funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego,
monitorowanie efektéw wprowadzonych zmian.

MARZEC

kontynuowanie dziatan edukacyjnych, wychowawczych i wspierajgcych,
wspieranie aktywnosci ucznia podczas zajec,

rozwijanie umiejetnosci wspotpracy,

wspieranie relacji rowiesniczych,

pomoc w rozwigzywaniu sytuaciji trudnych,

rozwijanie umiejetnosci komunikowania potrzeb,

biezgca wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw.

KWIECIEN

dalsze wspieranie realizacji wymagan edukacyjnych,
pomoc w planowaniu i organizowaniu nauki,

rozwijanie skutecznych strategii uczenia sie,

wspieranie samodzielnego wykonywania zadan,
monitorowanie poziomu udzielanej pomocy,
modyfikowanie wsparcia w zaleznosci od postepdw ucznia,



e wspoétpraca z nauczycielami i specjalistami.

MAJ

monitorowanie stopnia realizacji celow okreslonych w IPET,
wspieranie ucznia w uzupetnianiu zalegtosci,

pomoc W organizacji obowigzkéw koncoworocznych,

analiza poziomu samodzielnosci,

obserwacja funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego,
przygotowywanie wnioskow do korcoworocznego podsumowania,
konsultacje z nauczycielami i specjalistami.

CZERWIEC

podsumowanie catorocznej pracy z uczniem,

udziat w WOPFU,

udziat w ocenie efektywnosci IPET,

analiza osiggnietych postepdw i utrzymujacych sie trudnosci,
okreslenie skutecznych metod i form pracy,

sformutowanie wnioskéw oraz rekomendacji na kolejny rok szkolny,
udziat w modyfikacji IPET, jezeli jest potrzebna,

wspotpraca z rodzicami i zespotem nauczycieli,

uporzgdkowanie dokumentaciji.

Przewidywane efekty

zwiekszenie samodzielnosci ucznia,

poprawa organizacji pracy,

lepsze funkcjonowanie podczas zajec,

wieksza aktywnosc¢ edukacyjna,

rozwoj umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych,
poprawa funkcjonowania emocjonalnego,

skuteczniejsze korzystanie z dostepnych form pomocy,
zwiekszenie udziatu ucznia w zyciu klasy i szkoty,

lepsze dostosowanie wsparcia do aktualnych potrzeb ucznia.

Ewaluacja

Ewaluacja bedzie prowadzona poprzez biezgcag obserwacje ucznia, analize jego postepdw,
konsultacje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami, ocene skutecznosci zastosowanych
dostosowan oraz okresowg ocene realizacji IPET i WOPFU.



Podstawa prawna

Plan opracowano w szczegdélnosci na podstawie:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

rozporzgdzenia dotyczgcego warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

przepiséw dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia.



